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Aan Bestuursleden Dorps- en Wijkraden Haarlemmermeer

CC College van burgemeester en wethouders van Haarlemmermeer

Lisserbroek, 25 november 2017

Betreft: Samenwerkingsafspraken
Beste Collega’s van de Dorps- en Wijkraden

Het werk dat de dorps- en wijkraden verrichten is van groot belang als aanvulling op de lokale democratie in
de gemeente Haarlemmermeer. Dat werk geeft ruimte voor een eigen inkleuring door een wijk of een dorp
naast het algemeen belang van de gemeente als geheel. Dat is de achtergrond en het nut van samenwer-
kingsafspraken tussen gemeente en dorps= en wijkraden.

De voorgestelde ‘Samenwerkingsafspraken tussen Dorps- en Wijkraden en het College van burgemeester en
wethouders van Haarlemmermeer’ zijn besproken met de gebiedsmanager, Jos Bontekoe, in een gezamen-
lijke bijeenkomst van Lisserbroek SamenMeer en Dorpsraad Lisserbroek op 11 oktober. Graag maak ik ge-
bruik van het halfjaarlijks overleg om u als collega Dorps- of Wijkraad te informeren over onze samenwer-
kingsafspraken met de gemeente.

We hebben vastgesteld dat Lisserbroek zich niet herkent in de voorgestelde samenwerkingsafspraken. De
conclusie van het overleg met de gebiedsmanager is dat voor Lisserbroek de voorgestelde samenwerkings-
afspraken in z'n geheel worden vervangen door een andere benadering. De hoofdzaak is dat we vanuit ons
dorp invioed uitoefenen op zaken en vraagstukken die wij belangrijk vinden. Deze zaken kunnen ook worden
aangereikt door de gemeente. Per zaak maken wij afspraken met de gemeente over de aanpak en de af-
spraken bestaan uit drie stappen.

De eerste stap is om te bepalen waar het over gaat. Dat is een gedeeld beeld van de inhoud en de begren-
zing van het vraagstuk.

Aan de hand van de participatieladder (figuur) stellen we vast wat de invlioed is die wij wensen en welke
invioed ons wordt gegund door de gemeente.

En vervolgens stippelen we (gemeente en dorp) voor elk vraagstuk uit wat de spelregels (procesafspraken)

zijn om invulling te geven aan de samenwerking.

www.dorpsraadlisserbroek.nl




Deze aanpak heb ik op 27 oktober besproken met Jeroen Haan. Het resultaat van dit overleg is de gezamen-
lijke conclusie dat bovenstaande werkwijze in lijn is met de bedoeling van het college van burgemeester en
wethouders bij de samenwerking met de dorps- en wijkraden.

Ik hoop dat u uw voordeel kunt doen met deze informatie. Het kenmerk van onze werkwijze is dat ze doel-

gerichter (invloed uitoefenen) en doelmatiger (duidelijkheid in drie stappen) en bondiger is.

Hoogachtend,

Namens Lisserbroek SamenMeer en Dorpsraad Lisserbroek

Bert Mens, voorzitter Dorpsraad Lisserbroek
Waterklaverstraat 15

2165 XN Lisserbroek

Email: ljm.bert.mens@gmail.com

Figuur Participatieladder

ZELFBESTUUR Het bestuur laat de agenda en besluitvorming over aan de bewoners. Ook
de issing valt bij de De ambtelijke diensten werken advise-

rend en ondersteunend.

MEEBESLISSEN Het bestuuren s bep samen de proble samen

wordt gezocht naar oplossingen en er wordt samen beslist.

Het b enb S samen de probk er
wordt dus samen een plan ontwikkeld dat uitgevoerd wordt. De
overheid neemt de beslissing en verbindt zich hierbij aan de over-
eengekomen oplossing.

COPRODUCEREN

Het bestuur vraagt advies aan bewoners. De bevolking kan pro-
bl tenen il for Het gaat hier om
het mobiliseren van bewoners om ideeén te genereren.

ADVISEREN

Het bestuur bepaalt de agenda maar luistert naar de mening
van de b ing, zonder de g: ie dat dit tot verbi i
sen leidt. Het gaat om een open, vrijblijvend gesprek.

RAADPLEGEN

Het bestuur bepaalt de agenda en houdt de bevolking met

INFORMEREN goede info op de hoogte.
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